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PER LESTABILITZACIO REAL
DE TOT EL PERSONAL LABORAL
EN ABUS DE TEMPORALITAT

Aquests dies sesta portant a terme, dins el marc de la
MEPAG (Mesa General de Funci6 Publica), el grup de
treball de negociacio de les bases dels processos desta-
bilitzacid, concretament pel que fa la relaci6 de places a
oferir i la baremaci6 de la via concurs de merits.

En compliment de la Llei d’Estabilitzacié 20/21 i se-
gons les ultimes informacions des del grup de treball,
els terminis daquests procediments seran:

« Abans de!’'1 de juny del 2022: Publicacié de 'Ofer-
ta d'Ocupacié Publica de les Places d’Estabilitzacio

« Publicacié de la convocatoria del Concurs de Me-
rits: Segons Funcié Publica, aquesta publicacié es
podria donar durant aquest mes de juny.

« Publicacio de la convocatoria dels Processos dopo-
sicio d’estabilitzacio: Aquest procediments es podri-
en convocar durant el segon trimestre del curs 22-23.

~o

« Resolucio de totes les convocatories: Abans del 31
de desembre del 2024.

El personal laboral del Departament d’Educacio
s’ha inclos dins dels procediments, sesta parlant
d’un macroprocediment a través d'un aplicatiu unic,
i també dels terminis de tot el personal PAS i per
tant, de tota la funcié publica de tots els Departa-
ments de la Generalitat. A diferéncia del personal
docent del Departament d’Educacid i del personal
del Departament de Salut que anira amb procedi-
ments propis.

Funcio Publica informa que, degut a lexcepcionalitat
del moment i els terminis marcats per la llei, les des-
tinacions obtingudes en aquests processos seran de
caire provisional. Els concursos de trasllats i promoci-
ons internes per obtenir places definitives es realitzaran
en finalitzar tots els procediments destabilitzacio.


https://antiga.sindicat.net/w/fullinf/index.php
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2021-21651

OFERTA DE PLACES:

En compliment de la Llei d’Estabilitzacié 20/21 les places a estabilitzar en els diferents procediments han de ser:
Places oferides via concurs de merits
« Segons la Disposicio Addicional 6ena: places estructurals creades anteriors a 'l de gener del 2016.

« Segons la Disposicio Addicional 8ena: places estructurals ocupades per personal temporal que treballa des
dabans de I'l de gener del 2016 i que han estat creades abans de I'l de gener del 2020.

Dins d’aquestes places hi son incloses, per llei, totes les places de 'oferta docupacio publica del 2018 per
a la categoria TIS.

Places oferides via concurs-oposicié d’estabilitzacio:

« Places estructurals creades entre I'l de gener del 2016 iI'1 de gener del 2020, que no compleixen els requisits
de la disposici6 addicional 8ena, i que haurien d’'anar per la via de concurs de merits

Aquestes son les dades inicials que oferia funcié publica:

| Personal temporal | Via excepcional de Concurs oposicio

concurs de merits estabilitzacié loallestabiltzaci

Personal PAS (inclos GIC/ATC)

Personal laboral temporal

(*) dins de les places del grup C1

Grup Al 106 20 126 shan comptabilitzat 376 places
objecte de convocatoria destabilit-

Grup A2 6 2 8 zaci6 en curs, que si sadjudiquen

Grup A3 22 3 25 en la seva to:[ahtat. §hau.r,an de des-
comptar de lestabilitzacié.

Grup B1 462 LY 504

Grup C1 (*) 1.537 352 1.889

Grup C2 128 15 143

Grup D1 994 127 1.121

Grup D2 127 17 144

Grup E 84 5 89

[Total personal laboral temporal 3.466) 583 4.049

Des del grup del personal laboral de la USTEC-STEs o Funcié Publica ha acceptat la demanda, que s’ha

(IAC) denunciem la manca de transparéncia tan per portat com a USTEC-STEs (IAC), de sumar les
part del Departament d’Educacié com de Funcié Pu- 308 places de taxa de reposicio per al personal
blica, malgrat les reiterades demandes, també preévies Educador/a d’Educacié Especial en Centres Pu-
a I'inici d'aquesta negociacio, d'informacié sobre l'anti- blics (EEE) de loferta docupacié publicada a 21
guitat de les nostres plantilles: de desembre del 2021, a les places corresponents a

rocessos destabilitzacio.
o Loferta de places del personal laboral del Departa- P e

ment d’Educacié estan incloses en el global de pla- » Malgrat comptar amb dades aproximades i sense

ces de personal PAS de tota 'administracié. Exigim
el detall d’aquestes places per departament, grup,
categoria i codi de lloc.

« Exigim la retirada del comput global de places,
que van a la via de concurs de mérits, de les 376
places de grup C1, que al nostre parer corres-
ponen a les 376 places PESCO de la convoca-

la concreci6 demanada a Funcié Publica, des de
la USTEC-STEs (IAC), considerem insuficient el
nombre de places globals d’accés via concurs de
meérits que s"han publicat, 3747, i que corresponen
a tots els Departaments de la Generalitat, de les
quals gairebé la meitat correspondrien al perso-
nal laboral d’educacio.

1 . . . > 1 >
toria doposicions de TEEI, que es troba en fase ~ Esperem l'acompliment d’aquestes demandes abans
.7 . . .7 ’ . b 145 3 1
dexecucié. Inadmissible! Funcié Publica sha  de tancar 'acord amb Funci6 Publica.
compromes a esmenar-ho. Sense transparéncia no hi pot haver acord!



BAREMACIO CONCURS DE MERITS

A partir de la negociacié del grup de treball desta-
bilitzacié amb la MEPAG s’ha aconseguit avancar res-
pecte la baremacio inicial proposada, malgrat aquests
acords continuen sent verbals i no per escrit.

La negociacié continua perqué considerem que
resten punts claus a aconseguir respecte al nostre
col-lectiu:

» 60% Serveis prestats:

-S’ha aconseguit ampliar aquesta baremacié del
40% al 60%, tot i que la nostra demanda era del
80%.

-Hem aconseguit treure la condicié de serveis
prestats de forma ininterrompuda i la proposta
de funcid publica és de:

0,18 punts/mes > mateix cos i mateixa administraci6

0,09 punts/mes -> mateix cos i diferent administracio

Posem de manifest que amb aquesta proposta cal-
drien uns 27 anys de serveis prestats, en el mateix
cos i categoria professional, per aconseguir la pun-
tuacié maxima de 60 punts en aquest apartat.

Considerem que aquesta proposta és insuficient
per tal de protegir el personal laboral en abus de
temporalitat. Per aixo demanem ampliar la pun-
tuacio per mes treballat.

e 40% Altres merits:

-20 punts: Oposicions aprovades per al mateix cos
i categoria i sense plaga.

Conscients que categories com les TIS no han tin-
gut mai un proces doposicid previ, o que en altres
categories les ultimes corresponen als anys 2009 i
2006, els aspirant d’algunes d'aquestes categories no
podran obtindre la puntuacié daquest criteri, pel
que demanem la reduccié daquest barem, que se-
gons la proposta inicial era de 23 punts.

-10 punts: Formacié ACTIC: Des de la USTEC-
STEs (IAC) considerem inadmissible que tot el pes
de la formacio recaigui sobre una titulacié que no
te relacié directa amb les nostres funcions i actua-
cions als centres. Tampoc beneficia tot el personal
amb serveis prestats.

Exigim donar prioritat a la ponderacié dels cur-
sos del pla de formacio del Departament d’Edu-
cacio relacionats amb el lloc de treball, tant del
PAS com formacié docent (Zona, FIC, etc.),
acreditats a PATRI. Funcio Publica acull reconsi-

derar aquesta proposta i aplicar-la de forma dife-
renciada per a cada departament:

« 10 punts: Nivell de catala superior al nivell requerit

Funci6 Publica acull la proposta de realitzar proves
de suficiéncia per a aquell personal que no com-
pleix el requisit de la titulacio de catala propia de
la categoria a la qual pertany.

Podeu consultar els nivells de catala requerits en
els annexos de la normativa de la borsa.

Hem aconseguit fer caure daquesta baremacio la
puntuaci6 de certificats especifics que no tenien cap
relacié amb les funcions de les diferents categories del
personal laboral del Departament d’Educacié i també
daltres departaments.

Cal aconseguir un acord de maxims per tal que
aquests proces excepcional de concurs de mérits, tan
defensat i lluitat des la USTEC.STEs (IAC), esdevin-
gui realment un proceés d’estabilitzacié per al maxim
de persones que han patit ’abis de temporalitat per
part de 'administracio.

OFERTES CONCURS OPOSICIO
D'ESTABILITZACIO

Les diferents convocatories daquests procediments,
previstos per al 2n trimestre del 2023, shauran d’acabar
de negociar, via Comite Intercentres, amb el Departa-
ment d’Educacio.

De moment, Funci6 Publica proposa a nivell general:
» 60% Fase oposicio

-Temaris reduits, que podrien incloure tinicament el
temari especific de cada categoria.

- Les diferents proves de la fase doposicio no serien
eliminatories, pero si que caldria arribar a una nota
minima global per superar aquesta fase.

» 40% Fase de merits en la qual el temps treballat
tingui la maxima baremacié.

Des del personal laboral de 1a USTEC.STEs (IAC)
considerem que aquestes anomenades opos toves,
que inicialment no superen les condicions acon-
seguides en la negociacio de la convocatoria de les
oposicions de les companyes TEEIs, no poden consi-
derar-se, sense una millora de les condicions inicials,
una garantia real d’estabilitzacio.

Malgrat trobar-nos amb uns proces destabilitzacio
general, sense precedents i alhora que reclamat reite-
radament per la nostra organitzacié, no podem deixar


https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/serveis-tramits/provisio-pas/provisional/borsa-treball-laboral/normativa/resolucio-20200705.pdf

de tenir en compte que hi haura companys i companyes
que poden perdre el seu lloc de treball. Recordem que,
tant el concurs de merits com les oposicions per esta-
bilitzacid, son de lliure concurreéncia.

Les indemnitzacions previstes per la llei son ridicu-
les, pel que considerem que cal defensar la continuitat
d’un lloc de treball per a tot el personal que ha estat
victima de l'abus de temporalitat, practicat reiterada
i premeditadament per l'administracid i especialment
des del Departament d’Educacio.

Exigim un compromis des de Funci6 Publica, perque
els diferents departaments apliquin Plans d’Estabilitat
que protegeixin els seus treballadors i treballadores.

La responsabilitat en aquest punt és del Departament
d’Educacié i d’urgencia per a les companyes TEEI
que no obtinguin plaga en un proces doposicid, que
ha quedat al marge de tots aquests processos destabi-
litzacid. Les places restants que puguin anar a concurs
de merits, poden no ser suficients per donar cabuda a
totes les companyes que perdin el seu lloc de treball.
Exigim garantia d’un lloc de treball per a totes elles.

No hi renunciem!
PLA D’ESTABILITAT ja!
CAP INTERI-NA AL CARRER!

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NiF OO L]
Data de naixement DD DD DD

Adreca

Localitat

Codi postal

Adreca electronica

Tel. fix [0 T mebit [IC I
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball
Localitat,

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinzﬁe i substitucions D
provisional/expectativa de destinacioé practiques [ aturl ]

Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptpr adults| |
serveis educatius| | privada L] p- laboral || universitat

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta |IAC

Barcelona 93 302 76 06

Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

Facebook Personal Laboral:
www.facebook.com/groups/laboralsustec

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cooiisan [ [ ][ ][]
bt S|

Localitat, data

En signar aquesta butleta d'afiliacio, d’'acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Unié Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel lacioé
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

Personal laboral USTEC-STEs (IAC)
https://laborals.sindicat.net/

Barcelona laboralsbarcelona@sindicat.net
Girona laboralsgirona@sindicat.net
Lleida laboralslleida@sindicat.net
Tarragonai

Terresde'Ebre  laboralstarragona@sindicat.net

y @Plaboralustec


www.facebook.com/groups/laboralsustec
https://laborals.sindicat.net/

