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El Departament aprofundeix en
la catalogacio dels llocs de perfl

El Departament d’ Ensenyament en la Mesa Sectorial
del 16 de marg, ha presentat una carta de diferents per-
fils a triar per la direccié d’'un centre educatiu per confi-
gurar la plantilla del “seu” centre.

La majoria daquestes places haurien destar (i de fet
algunes ho estan) catalogades com a coordinacions o
carrecs amb els corresponents dedicacié horaria i com-
plement. En canvi, el Departament d’Ensenyament obre
la possibilitat de generar uns llocs de perfil per part de
la direccid del centre educatiu, per als quals a la prac-
tica NO CAL CLAPROVACIO DEL CLAUSTRE PER A
LA SEVA CREACIO (de fet, ni del Departament que
tindra aquesta plaga) i que, en un canvi de criteri sor-
prenent, la seva provisié es podra publicar a les pagines
webs dels centres educatius, tot promocionant lentrada
de curriculums (igual que una publicaci6 de feina en un
diari de prestigi) al centre educatiu.

Lauréola d'aquestes persones, que seran proposades
per la direcci6 per a aquests llocs, passara per davant
“del comu dels mortals” que som tots i totes les docents
que, en igualtat de condicions, hem acabat accedint a
un lloc de treball de la funcié publica docent del De-
partament d’Ensenyament fara que en les adjudicacions

destiu vagin molt per davant de la fase deleccié. Pro-
postes per a llocs de perfil, abans per descomptat que
les propostes de continuitat a un lloc de treball, que de
fet juguen en una altra lliga en el moment en que el seu
lloc ja no és ordinari i, uns llocs de perfil per als quals,
amb la publicacié d’aquesta resolucid, totes les persones
substitutes (fins ara amb 12 mesos de serveis prestats)
poden passar per davant del personal funcionari de ca-
rrera.

En una supressio de lloc de treball, evidentment, ani-
ran per davant els llocs de treball ordinaris (als quals
tothom ha tingut les mateixes oportunitats per accedir-
hi) i no pas els llocs de treball especifics, que tenen el
vistiplau de la direccid i, per tant, no es desplacarien en
una possible supressio.

No és el primer any en que shan perfilat places, de
fet sera el tercer, i ara mateix hi ha un 4% de places per-
filades als centres educatius publics. Quin és el balang?
Doncs, persones adjudicades a dit (propostes de les di-
reccions) que al final sén treballadors i treballadores tan
valids com qualsevol i que fan la seva feina tan bé com
poden; és a dir, el millor que les seves condicions labo-
rals actuals els permeten. No pel fet d’haver estat triats



per la direccid son els i les cracks que faran el tomb en
aquests aspectes pedagogics que el Departament per-
fila i gestionaran la lectura i biblioteca escolar, la im-
mersio i suport lingiiistic, la docéncia de dues espe-
cialitats a ESO, les metodologies amb enfocament
globalitzat, I'educacié visual i plastica, la immersio
i el suport lingiiistic, la gestio de projectes i serveis
d’FP inicial o els ensenyaments de régim especial, el
suport lingiiistic en llengua estrangera, Patencié a la
diversitat i la competéncia digital docent millor del
que podriem fer-ho la resta amb millors condicions la-
borals.

El que cal per fer aquest tomb s6n condicions laborals
que ens permetin realitzar un treball de qualitat i una
formacié permanent de qualitat per als treballadors/es
que actualment som als centres educatius.

Aquestes diverses etiquetes per als nostres llocs de
treball I'anic que fan és diferenciar i classificar el pro-
fessorat segons si sén proposta de la direccié o no, la
qual cosa distancia uns docents dels altres i fomenta
d’individualisme en una feina que sense dubte té un
gran component de treball en equip. Que passa en un
departament didactic o en un cicle de primaria si es
perfila una pla¢a? Com s’hi accedeix? Com, en el mo-
ment en queé la direcci6 li ha donat el vistiplau aquesta
persona entra com un company/a més? Com es fomen-
ta aixi el treball en equip? Aquestes arbitrarietats, dis-
criminacions, desigualtats i la massa real possibilitat de
nepotisme desactiven el component vocacional basic de
la nostra professio.

Aquestes son les estructures destat que volen imple-
mentar per al dret basic de leducacio publica els partits
que conformen l'actual Govern? Privatitzar, aplicar for-

mes de gestio propies de lempresa privada i omplir de
curriculums els centres educatius publics per a la provi-
si6 de llocs de treball, en un desenvolupament salvatge
dela LEC.

Una setmana de dol, de dol per leducacio publica, de
dol per aquest canvi de regles del joc, de dol per fomen-
tar formes de gestio propies de lempresa privada. Pri-
mer lextensio de la prova pilot per a les substitucions
amb entrevista i ara 'ampliacio dels llocs de treball amb
“perfil” a 9 suposits. Triar i remenar.

Recordem que USTEC-STEs té recorregut el De-
cret de provisio i perfils davant del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya ja que, a parer nostre, incom-
pleix la legalitat sobre la provisié llocs de treball pu-
blics i en I'ambit parlamentari som a lespera del debat
al Ple del Parlament de la ILP deducacio, avalada per
gairebé 100.000 signatures i que proposa, a banda de
leliminacié progressiva dels concerts educatius, una
nova Llei d’Educaci6 diametralment oposada a la LEC.

Mentrestant, pel que fa a les mobilitzacions, ha pro-
posat, proposa i proposara accions unitaries de tot el
col-lectiu docent per demostrar i manifestar el rebuig a
aquestes politiques educatives.

Deixarem que aixo passi davant dels nostres nassos?

PROU! HO HEM DE REBUTJAR! HO HEM DE
DENUNCIAR!
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