EL PERSONAL LABORAL DEL DEPARTAMENT D’EDUCACIO
ANEM AL PARLAMENT
El personal laboral diem prou!!

Exigim ser escoltades i compromisos ferms!!

Exigim a tots els partits politics que, en les negociacions per a governar
aquest pais, ens escoltin i prenguin el compromis ferm a portar endavant
accions cap a la millora real de les nostres condicions laborals. No ens
conformem amb engrunes. Volem el que és nostre.

El PAE (personal laboral d’atencié educativa) som treballadors i
treballadores del Departament d’Educacié. Un personal imprescindible a les
escoles i instituts publics en totes les etapes.

Fem atencié educativa a l'alumnat dels centres educatius publics de
Catalunya per tal que pugui avancar amb exit en el procés d'aprenentatge
i participar en totes les activitats del centre amb la maxima autonomia,
acompanyem les seves families i despleguem les accions socioeducatives
pertinents per garantir la inclusié social de tot I'alumnat.

Som les Tecniques Especialistes en Educacié Infantil (TEEI), Educadores
d'Educacio Especial (EEE), Tecniques Integradores Socials (TIS), Auxiliars
d’Educacié Especial (AEE), Educadores d’Educacié Infantil (EDU) i
Fisioterapeutes (FIS).

Tot i tenir un paper fonamental en el sistema educatiu, sempre hem estat
i som un col-lectiu invisibilitzat i menystingut pel Departament d’Educacid i
per |’Administracié.

Al llarg dels anys, malgrat anar guanyant progressivament prestigi dins la
comunitat educativa, el Departament d’Educacié ha mantingut una actitud
immobilista davant de qualsevol proposta de millora de les nostres
condicions laborals.

Durant aquest curs no s’ha avangat practicament en res, ni al comite
intercentres ni a les meses técniques, on no hi ha cap mena de voluntat
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negociadora. Les excuses del Departament sempre es basen en problemes
de gestid, en manca de pressupostos o en frases com “ho tindrem en
compte”, que s’acaben materialitzant en un no res. I a hores d’ara
continuen ignorant les nostres reivindicacions. De la mateixa manera, no
se'ns ha tingut en compte a les darreres legislatures.

Cansades de les seves cortines de fum i de falsos compromisos d’estudi de
les propostes de la part social, no ens aturarem fins que les millores
exigides de les nostres condicions laborals siguin recollides en el pla
d’accions del nou Govern amb solucions reals i urgents.

Molta precarietat al llarg del temps. No esperarem més a aconseguir i
consolidar:

La reclassificacio de tot el personal laboral del Departament
d’Educacid, sotmes a un conveni col-lectiu obsolet des del 2008, amb les
millores retributives i de reconeixement professional que ens pertoquen.

L'equiparacié de drets laborals, ja reconeguts per a les companyes
docents dels centres, com son:

e El reconeixement del mes de juliol com un mes de formacio.
Prou a I'abus de funcions i d’horaris.

e La reduccio de 2 hores d’atencio directa a I'alumnat, per al
personal major de 55 anys, perquée nosaltres també envellim i
patim sobrecarrega laboral.

El reconeixement i la millora de les condicions laborals de les
companyes del primer cicle de I'escola rural, que, tot i exercir tasques
d’educadores de llars d'infants, sén contractades com a TEEI.

El reconeixement de I'etapa 0-3 com una etapa educativa més,
dotant-la d'uns recursos que permetin una atencié educativa inclusiva i de
qualitat. Amb un calendari igualitari a la resta de centres educatius i unes
ratios equiparades a la normativa Europea.

La millora en la gestio d’'una borsa de treball disfuncional i obsoleta,
gque no garanteix la igualtat d’oportunitats entre les persones candidates,
ni tampoc I'entrada de nou personal, inclis en categories on la borsa esta
buida. Exigim |'obertura de la borsa de treball un cop lI'any!
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Per un sistema realment inclusiu, la implementacio real del decret
d’inclusiva, amb la dotacié de personal d’atencié educativa propi del
Departament d’Educacio, ajustada a les necessitats reals del sistema. Cal
aturar la privatitzacié i la precaritzacid. No acceptem |’'externalitzacio dels
recursos per a l'escola inclusiva.

El 6% del pressupost per educacio, tal com contempla la LEC.
La lluita continual!!

El dia 10 de juny anem al Parlament de Catalunya per reivindicar a la classe
politica que posi fil a I'agulla i dignifiqui el personal laboral d’atencié
educativa en sou i condicions laborals.

Si I’Administracid no esta disposada a negociar ni avancar en cap dels punts
que historicament el personal laboral reivindica, ens trobaran al carrer!

Sumem-nos a la concentracié del dilluns 10 de juny!

Sortim al carrer i tornem a fer-nos visibles! Reivindiquem els
nostres drets!

El 10 de juny, CONCENTRACIO DAVANT EL PARLAMENT DE
CATALUNYA.

Parc de la Ciutadella, s/n, 08003 Barcelona.
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