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LA NOVA LLEI ESTATAL
DE LA FORMACIO

Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’ordenacié i inte-
gracié de la formacio professional

Si treballes com a docent de formacié professional (FP),
durant aquest inici de curs hauras notat grans canvis.
Segurament has hagut de passar temps refent les progra-
macions didactiques dels moduls professionals que sempre
havies impartit, per treure’n hores lectives i ajustar-les a la
normativa que ha entrat en vigor aquest curs acadéemic, la
qual obliga que I'aprenentatge de I'alumnat es faci en menys
temps. També és possible que enguany estiguis impartint el
nou modul de digitalitzacio, sostenibilitat, anglés o catala,
sense que importi que aquests moduls no tinguin res a veu-
re amb la teva especialitat docent. Es possible, també, que
t'hagis assabentat que I'alumnat ara comencara les estades
a les empreses durant el primer curs del cicle formatiu, sen-
se la suficient preparacio. Tot aix6 i més és conseqiiéncia
de I’entrada en vigor de la nova llei de I’FP estatal.

Es tracta d’una llei que ho canvia tot.

Es tracta d’un canvi de 180° respecte

a la concepcio actual de la formacio
professional.
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Nou marc normatiu

Tot i que el marc normatiu derivat de la nova llei no esta
desenvolupat completament, volem destacar-ne les se-
glents lleis i reglaments:

* Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es
modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio.

* Llei organica 3/2022, de 31 de marg, d’'ordenacié i inte-
gracié de la formacié professional.

* RD 800/2022, de 4 d’'octubre, per la qual es regula la
integracio del professorat del cos a extingir de professorat
tecnic de formacié professional al cos de professorat d’en-
senyament secundari.

* RD 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'ordenacié del sistema de formacié professional.

* RD 278/2023, d’11 d’abril, pel qual s’estableix el calendari
d’implantacio del sistema de formacié professional.

La nova llei comporta la modificacio de la practica totalitat
de lleis i reglaments relacionats amb la formacié professio-
nal arreu de l'estat, incloent-hi les comunitats autonomes i
administracions locals.


https://www.sindicat.net/elsnostresfulls/
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/%3FdocumentId%3D982801

Quins son els aspectes basics de la nova llei?

1. Es crea un sistema unic i integrat d’FP.

S’integra el sistema de la formacié professional reglada,
pensat per a formar tecnics, professionals, comandaments,
empresaris i emprenedors, amb la formacié ocupacional i
formacié continua pensada per a persones treballadores o
persones que estan buscant una ocupacio.

2. Es crea una nova estructura de les ofer-
tes formatives d’FP.

L'oferta formativa de la formacié professional, tot i man-
tenir I'estructura modular anterior dels cicles formatius,
desplaca el concepte de titulacié académica de técnic/a i
tecnic/a superior, com a eix vertebrador dels estudis acade-
mics de I'FP, per cinc graus de caracter professional rela-
cionats i nivells de qualificacio professional (1, 2 i 3), titols,
certificats de professionalitat i acreditacions professionals.
Concretament,

* Grau A: Microformacions referides a un o diferents re-
sultats d’aprenentatge (RA) que formen part d’'un modul pro-
fessional i donen dret a I'acreditacié parcial de la competén-
cia superada (aprox. 50 hores).

e Grau B: Moduls professionals que donen dret a un certifi-
cat de competéencia (aprox. entre 100 i 200 hores).

e Grau C: Formacions que donen dret a un certificat pro-
fessional (entre 600 i 1.000 hores).

* Grau D: Estudis corresponents als cicles formatius de
grau basic, grau mitja i grau superior que donen dret a un
titol académic (2.000 hores).

e Grau E: Estudis corresponents a cursos d’especialitza-
Ccio de grau mitja i de grau superior que donen dret a un titol
academic d’especialista o master de formacié professional
respectivament, emmarcats en els nivells de qualificacio
professional 2 i 3 (entre 300 i 900 hores de formacio).

VALORACIO D’USTEC-STEs

Es evident que el govern espanyol no ha apostat per millo-
rar la formacioé professional que teniem, sind que ha decidit
fer tabula rasa i comencar de zero, sense parar-se a pensar
en les consequéncies que aquests canvis poden suposar
per a la societat en general.

USTEC-STEs (IAC) considerem que la unificacio dels dos
sistemes de formacié professional que coexisteixen actu-
alment, “diferents i antagonics”, en un de sol, com pretén
fer aquesta llei, seria un gran pas endavant si la finalitat fos
equiparar el sistema d’FP ocupacional amb el subsistema
d’FP reglada. Pero la finalitat de la nova llei és just el con-
trari, transforma I'FP reglada en FP ocupacional, amb les
greus consequéncies que aix0 implica per a l'alumnat, la
societat i 'economia del pais.

Per tot aixo, dificilment podem acceptar transformar el
marc de referéncia de I'FP, és a dir, les seves titulacions
académiques, per una jerarquia de graus de caracter ocu-
pacional, ja que és evident que la nova estructura de I'FP
desplacara i acabara difuminant el valor de les titulacions
académiques d’FP —quUesti6 llargament desitjada per 'em-
presa—, fins a la seva possible desaparicié en un futur.
Conseglentment, en un futur proxim, el marc de referén-
cia a I'hora de classificar les categories professionals en
els convenis col-lectius de les empreses o de la mateixa
administracio publica, possiblement ja no tindra en compte
les titulacions académiques sind els nous graus, tal com ja
ho demanen alguns sindicats empresa. A curt termini, si no
ho remeiem, previsiblement, les titulacions académiques de
formacié professional tindran el mateix valor professional i,
potser, académic. Tant sera una titulacio de grau mitja
com de grau superior.

D’altra banda, I'estructura modular, a efectes practics, sig-
nifica que com a docents podem trobar-nos a I'aula, posem
per cas, alumnes que estiguin cursant un grau mitja o supe-
rior barrejats amb alumnes que només cursen un RA 0 mo-
dul. Si abans el professorat d’FP ja estavem acostumats a
malabarismes per adaptar-nos a la realitat de les aules, ara
tindrem un repte nou: gestionar grups heterogenis d’alum-
nes amb nivells, edats i necessitats completament dispars.

3. S’eliminen les unitats formatives.

Amb la nova llei, les unitats formatives han estat substi-
tuides pels resultats d’aprenentatge, un canvi que a priori
pot semblar modern i engrescador, pero, a la practica, té
un impacte contundent en la formacié de 'alumnat. Si un/a
estudiant no aconsegueix superar tots els resultats d’apre-
nentatge d’'un modul concret en un any, no tindra I'opcié de
recuperar o completar només allo que li ha quedat pendent.
L'opcié sera clara i directa: o aprova tot el médul o hauria de
repetir-lo sencer.

VALORACIO D’'USTEC-STEs

Aquest enfocament, en lloc de permetre un aprenentatge
progressiu i adaptat a les necessitats individuals de cada
estudiant, instaura una mena de “tot o res” que, paradoxal-
ment, pot afavorir que es donin per bones parts del modul
no assimilades del tot.

Amb la desaparicio de la possibilitat de deixar un RA pen-
dent, la pressié sobre I'alumnat augmenta, i la qualitat del
que s’aprén queda en dubte. Al final, som davant d’'un sis-
tema que prioritza el tramit burocratic de passar el modul
sencer, sense garantir que cada part del contingut hagi estat
realment superada. Aix0, inevitablement, pot traduir-se en
una baixada general del nivell academic de I'alumnat, ja que
les llacunes que puguin quedar en un modul no tindran un
mecanisme adequat per ser assolides. Tot plegat, una apos-
ta per la quantitat, perd no necessariament per la qualitat.



4. Tots els moduls professionals especifics
es desenvolupen a ’'empresa.

Amb la nova llei, el modul de formacio en centres de tre-
ball (FCT) desapareix, i I'estada a 'empresa passa a ser
curricular, ja que s’hi integren els moduls professionals es-
pecifics, és a dir, els moduls professionals els pot impar-
tir Fempresa. L'FP dual esdevé obligatoria en tots els cicles
formatius, i les empreses podran impartir fins al 50% del
curriculum. Ara, gran part de la formacié als cicles for-
matius pot ser “formacié curricular en empreses” des
del primer dia. Amb aquest gir, la formacié dual ja no és
una opcio, sind una obligacié des del primer curs, indepen-
dentment de si 'alumnat esta realment preparat o no per
treballar al mon laboral.

A més a més, el modul de formacio i orientacié laboral
(FOL) i el d’'empresa i iniciativa emprenedora (EIE), que do-
naven a I'alumnat una visid6 més amplia del mén laboral i en
fomentaven la iniciativa emprenedora, han desaparegut. A
canvi, s’ha introduit litinerari personalitzat (IPO 1 i 2) per
millorar I'ocupabilitat de I'alumnat des del primer moment.

Ja no es vol formar, es vol ocupar!

Aixi mateix, es crea una nova fornada de moduls comuns:
angles professional i els moduls de sostenibilitat i digita-
litzacio aplicades al sistema productiu. També el modul de
catala professional en els cicles formatius de les families
professionals que realitzin una atencioé al public. Per ultim,
es manté el modul de projecte intermodular i es crea un altre
modul optatiu de 80 a 160 hores.

Els moduls professionals especifics de I'especialitat, que
fins ara es feien al centre educatiu completament, passaran
a fer-se en gran part a 'empresa, amb un maxim del 50%
de les hores del modul. Aixd suposa un canvi substancial en
el model educatiu, ja que la major part de I'aprenentatge es
desplacgara fora de les aules, perdo amb un petit detall curios:
malgrat que I'alumnat passara més de la meitat del temps
formant-se a 'empresa, aquesta part només representara el
10% de la nota del modul.
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VALORACIO D’'USTEC-STEs

Aquest conjunt de canvis suposa una transformacié
completa del curriculum dels cicles formatius, on I'ob-
jectiu final sembla clar, que tot el sistema de I'FP estigui
orientat a formar treballadors i treballadores adaptats
al mil-limetre a les necessitats puntuals de les empre-
ses del moment.

La formacié general es redueix a la minima expressio,
mentre que es maximitza el temps dedicat a 'empresa,
on l'alumnat tindra la responsabilitat d’aprendre pel seu
compte, perd amb un pes minim en I'avaluacié final. Es
obvi que a ’'empresa no s’hi va a formar-se, siné a tre-
ballar, ja que I’empresa no forma, sin6 que produeix un
bé o un servei.

L’alumnat ha passat a ser
personal en formacio.

D’altra banda, que la llei traspassi fins al 50% del cur-
riculum dels moduls professionals dels cicles formatius a
'empresa deixa clar que, en un periode breu, el Departa-
ment podra prescindir de fins al 50% del professorat de
les especialitats docents d’FP més professionalitzadores.
L’anterior consellera d’Educacio es va comprometre a no
destruir cap lloc de treball d’aquest professorat per al
curs acadéemic 2024/25, pero tan sols per un any! Espe-
rem que la nova conselleria es mantingui ferma i sigui con-
tinuista en aquest aspecte.

La creixent demanda d’alumnat que vol cursar un cicle
formatiu i el permis perque l'actual professorat d’FP pugui
impartir els moduls de I'FP (anglés, sostenibilitat, digitalit-
zacio i catala) ha minimitzat, de moment, la pérdua de
professorat de formacié professional. Tanmateix, és
dificil preveure que aixd continui molt de temps, ja que el
principi d’especialitat docent té poc o gens d’encaix davant
d’aquest pegat, i és presumible que a curt termini es regula-
ritzi aquesta situacié. A més, tots els indicis apunten a una
pérdua d’alumnat a curt termini consequiéncia de la baixa
natalitat de Catalunya.

USTEC-STEs hem defensat davant
del Ministeri d’Educaci6 i Formacié
Professional la no obligatorietat de
I’FP dual i sempre hem apostat per una
formacié professional de cicles formatius
de 3 anys, en qué, de manera voluntaria,
es pugui dualitzar el tercer curs.

Aixi mateix, hem estat el primer sindicat que ha defensat
la immersio linguistica també a I'FP, la qual, en primer mo-
ment, quedava exclosa en el nou decret del régim linguistic
del sistema educatiu de Catalunya. Gracies a la nostra lluita
i, posteriorment, a la lluita d’algun altre sindicat, s’ha tingut
en compte. Per aix0, en aquesta linia, ens hem oposat a la
creacié del modul de catala en alguns cicles formatius,
ja que entenem que la nostra llengua ha de ser la vehicu-
lar en tots els ensenyaments d’FP a Catalunya.



5. Una FP al servei de les empreses.

Com ja hem denunciat en altres comunicats i Fulls in-
formatius, la nova llei ja no considera I'alumnat I'eix ver-
tebrador de la formacio professional, sind que el desplaga
sota 'empresa.

La nova FP no formara persones per al seu creixement
personal o desenvolupament integral, ni formara técnics, ni
professionals, ni comandaments intermedis, ni empresaris,
ni emprenedors, sindé que queda relegada a servir fidel-
ment els desitjos puntuals de les empreses. Per quée
perdre el temps en fomentar la creativitat o I'esperit critic
quan es pot entrenar perfectament I'alumnat per satisfer les
necessitats immediates del mercat laboral?

Amb aquest nou sistema, les empreses disposaran d’un
ventall il-limitat de ma d’obra barata a destriar, i podran
prescindir de serveis externs d’empreses dedicades a pro-
porcionar-los treballadors i treballadores. Les empreses
gaudiran d’'un flux constant de personal a la carta format a
la mida dels seus requisits especifics.

Que I'empresa necessita algu que faci només una tasca
molt concreta dins la cadena de produccié? Cap problema!
Per aixo existeixen les microformacions del Grau A, amb 50
hores ben empaquetades, perfectes per garantir que I'alum-
nat arribi just fins on és necessari, ni un pas més!

Es evident que som davant un sistema
que precaritza I’FP en tot el seu abast,
cosa que comporta, irremeiablement, la
precaritzacio de les condicions laborals
i professionals i, per tant, de vida, del
nostre alumnat i del nostre futur.

A més, qué millor que comencar les practiques des del
primer any? Tot i que I'alumnat no tingui la preparacio su-
ficient, les empreses segur que estaran encantades de re-
bre’l. Al cap i a la fi, quina importancia té 'educacié tedrica
o la formacio integral quan es poden tenir mans a la feina
de seguida?

VALORACIO D’'USTEC-STEs

Aquesta FP “a la carta” permet que les empreses tinguin
sempre a l'abast un exércit de professionals formats per
satisfer-ne les necessitats. Sembla que s’ha acabat el vell
ideal que I'educacié ha de servir per obrir portes, fomen-
tar 'autonomia personal i preparar per a un futur incert. Ara
I'objectiu és clar: modelar persones eficients, adaptables
i preparades per encaixar perfectament en les peces del
trencaclosques empresarial. Aquesta FP no serveix a les
persones, esta feta a mida per a les empreses. ES UNA
GRAN ESTAFA SOCIAL!

6. S’externalitza la funcié publica docent.

La dualitzacio obligatoria de tots els cicles formatius d’FP,
en un maxim del 50% del curriculum dels moduls professi-
onals, implica directament una pérdua, a curt termini, del
50% del professorat d’aquests moduls. Es trasllada a les
empreses el curriculum i treballadors i treballadores de
'empresa, sense els requisits exigits al professorat docent

dels centres, hipotéticament formaran el nostre alumnat. Es
tracta de I’externalitzacié de la funcié docent més sal-
vatge de la historia recent d’aquest pais.

Perd la cosa va més enlla, l'art. 165.6 del Reial decret
659/2023, que desenvolupa en gran part la Llei organica
d’ordenacid i integracié de I'FP, reglamenta la incorpora-
cié de persones expertes del sector productiu als en-
senyaments d’FP. Es a dir, no tan sols es desplaca el
50% del curriculum a I'empresa, siné que, a més a més,
treballadors i treballadores de I'empresa, sense els requi-
sits que s’exigeixen al professorat dels cossos docents,
entraran als centres educatius a “formar” I'alumnat de for-
macioé professional.

No sabem com es regularitzara aquesta figura a Catalu-
nya, perd el Departament ja ens ha anunciat que esta pre-
parant un decret especific per a aquest col-lectiu.

VALORACIO D’'USTEC-STEs

La Llei d’Educacioé de Catalunya de 2009 ja buscava la
manera d’externalitzar la funcié docent en els ensenya-
ments postobligatoris, perd es trobava amb l'escut de la
normativa estatal. Ara, 15 anys després, és una llei estatal
la que permet aprofundir en aquest gran greuge pel sistema
educatiu i per la societat en general, I'externalitzacié de la
funcio publica docent i la seva deriva cap als desitjos de
'empresa i el mon liberal en general.

A més a més, tot aixd suposa un greuge entre el col-lectiu
docent i aquests treballadors i treballadores, ja que no se’ls
demanen els mateixos requisits d’accés.

7. Es desregula la jornada laboral del pro-
fessorat d’FP.

Atesa la gran pérdua d’hores lectives del professorat dels
moduls professionals, per la derivacio a 'empresa, i en pre-
visié de la manca d’hores lectives necessaries perqué
el professorat dels cossos docents 590, 591 i 598 pugui
completar una jornada sencera, el Reial decret 659/2023
possibilita que la imparticié de la formacié dels graus A, Bi C
(microformacions, certificats de competéncia i certificats de
professionalitat...) es pugui oferir en els centres publics
amb oferta integrada i també en els centres ordinaris.
A tal efecte, permet ampliar-ne voluntariament la dedicacio
horaria. Pero el professorat, tant si com no, haura d’'impartir
classe durant les hores lectives marcades per la normativa
vigent, que a Catalunya, actualment, sén 18; per tant, aixo
de voluntaries pot acabar sent un eufemisme.

En definitiva, es desregula la funcié docent a I’FP, amb
horaris a la carta de les empreses i desigualtat entre el
professorat.

L’ampliacié de I’horari lectiu és il-legal. En tot cas, pot
acabar essent una mesura excepcional i no es poden su-
perar les hores lectives en el comput global corresponents
a un curs escolar, ni pot suposar allargar la jornada laboral
i substituir les hores de reunions, permanéncia, guardies...
del professorat que voluntariament s’hi aculli.

No hem d’oblidar, tampoc, que I'ampliacié de I'horari
lectiu del professorat també afecta la resta dels docents
dels centres. Cal garantir, també, que I'ampliacié volunta-
ria de I'horari lectiu del professorat no suposi I'eliminacio
de places docents.



